Verbalen®4 AS. 2015/2016

La seduta ha il seguente 0.d.G:

1. Prosecuzione contrattazione MOF a.s. 2015/2016 '
Sono presenti: ‘ (_0
DS Alberto De Mizio per parte pubblica (L w/
Bravi Antonella, Chiodo Antonio, Di Donato Stefania, Rakotobe Andriamaro, Straface Antonio, RS
Zerbini Giulia, dsga della scuola, funge da verbalizzatrice.

Alle ore 15,15 si apre la discussione.
Di Donato e Chiodo rilevano che manca la proposta del Piano delle attivitd ATA che permetterebbe

la comprensione della spartizione delle risorse tra le tre figure professionali della scuola.

Il Dirigente consegna il prospetto di suddivisione delle risorse per le funzioni strumentali (ALL, 1):
fa cifra totale viene suddivisa in parti uguali tra le sette figure individuate dal Collegio Docenti.
Straface chiede le motivazioni del Dirigente per suddividere le risorse disponibili in ragione
dell’80% ai docenti e 20% agli ata, scelta che penalizza gli ata.

Il Dirigente scolastico spiega che la suddivisione proposta nasce dal calcolo matematico della
percentuale tra docenti e ata considerati dal MIUR per I'assegnazione delle risorse al Cattaneo
Deledda. Si impegna a consegnare una proposta di piano ata nel minor tempo possibile.

Chiodo chiede di utilizzare la risorsa MOF delle ore eccedenti per sostituzione dei colleghi assenti
anche in favore dei collaboratori scolastici con la definizione di un tetto massimo di ore
straordinarie effettuabili.

Il Dirigente si dice disponibile a verificare la fattibilitd di questa scelta in ragione di un 80% in
favore dei docenti e del residuo 20% in favore degli ata.

Di Donato avanza dubbi sul mancato utilizzo della risorsa per le ore eccedenti; in mancanza della
distribuzione di questo compenso, il MIUR potrebbe valutare che la scuola non necessita di questo
finanziamento.

Il Dirigente osserva che per6 questa spesa non & programmabile a priori, ma il suo utilizzo & in
funzione del servizio effettivamente reso in sostituzione dei colleghi assenti.

Straface sostiene la proposta della spartizione a priori di questa risorsa.

Il Dirigente osserva che si potrebbe stabilire un tetto massimo di ore fruibili cadauno e che si
potrebbe eventualmente dirottare ie risorse non utilizzate durante I'anno scolastico per il
recupero dei debiti degli studenti,

La riunione termina alle ore 16,15, con {'impegno di parte pubbiica di verificare i possibile utilizzo
della risorsa di ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti.

L'ipotesi avanzata € di riconvocare il tavolo per I'8 marzo 2016.

La verbalizzatrice
Giulia Zerbini
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